
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wichtige Hinweise 
 
 
 
 
Komplette und aktuelle Skiausrüstung (Carvingski können 
auch vor Ort geliehen werden), Skibekleidung, sowie Skibrille, 
Skihelm und Sonnencreme sind mitzubringen. 
Mittleres Fahrkönnen, d.h. Beherrschen der roten Piste, wird 
vorausgesetzt. Durch intelligente Gruppeneinteilung können 
wir dem unterschiedlichen Fahrkönnen gerecht werden. 
 
Trotz der großen Vorsicht des Veranstalters besteht  im 
alpinen Gelände ein Restrisiko.  
 
Wir als Veranstalter lehnen ausdrücklich die Haftun g ab. 
 

 
Ihre Investition 
 
am 19. – 21. April 2012 für 
 
�  2 1/2 Tage Führungskräfteseminar auf der Piste und im 

Seminarraum mit  
Stefan Reutter und Karl-Ludwig Oehler 

�  2 Übernachtungen mit Halbpension im Verwöhnhotel 
Wildspitze****, Mandarfen 

�  2-Tages Skipass für das Gletscherskigebiet Pitztal  
 
sind  1.590,- € pro Person zzgl. MwSt.  
(Privatpersonen ohne MwSt., da Leistungsort in Österreich) 
 
Besonderer Preis bei mehreren Anmeldungen einer Firma ist 
machbar. Sprechen Sie mit uns.  
 
Bitte melden Sie sich bis 1. Februar 2012 per Email unter 
erfolg@oehler-seminare.de an. 
 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Referenten 
 
 
 
 
Mit Stefan Reutter und Karl-Ludwig Oehler leiten zwei sehr 
erfahrene Skilehrer und Verhaltenstrainer dieses Seminar. 
Lassen Sie sich begeistern, motivieren und inspirieren mit  
mit dem Seminar 
„Ganzheitlich Führen“  
 
 

Stefan Reutter 
 
ehemaliger Profifußballer 
Persönlichkeitstrainer und Mentalcoach  
Skilehrerausbilder im Schwäbischen 
Skiverband 

 
 
Karl-Ludwig Oehler 
 
20 Jahre Führungskraft im  
Sparkassen-Finanzkonzern, 
Verhaltenstrainer & Coach, 
Skilehrer sowie Trainer mit  
B-Lizenz Alpin 

 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  Intensivseminar für 
  Führungskräfte im  
  Pitztal 

 
 
 

     am 19. – 21. April 2012 
 
     >>Ganzheitlich Führen<< 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Seminarinhalte 
 
 
 
 
„Ganzheitlich Führen“ 
(19. April – 21. April 2011) 
 
 
„Er-Fahren“ Sie auf Skiern und im Seminarraum: 
 

·  Neue Trends zum Thema Führen 

·  Ethik in der Unternehmensführung 

·  Mythos Motivation in der Führung  

·  Führen durch Ziele 

·  Schwierige Mitarbeitergespräche sicher führen  

·  Konflikte sinnvoll regeln 

·  Umgang mit Fehlern und Niederlagen 

·  Wie Gewinner denken 

 
Viele Übungen werden im Schnee und im Seminarraum 
durchgeführt. Das Verhalten wird analysiert und auf Ihren 
Berufsalltag projiziert.  
 
Dabei begleiten Sie beide Trainer taktvoll und mit Humor  
sowie im Lehren und Lernen auf Augenhöhe. 
 
Dadurch werden eindrücklich und nachhaltig die 
Zusammenhänge von  Ihrer Führung und Ihrem Erfolg  
vermittelt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Nutzen 
 
 
 
 
Durch die Übungen im Schnee werden „Echt-Situationen“ 
hergestellt. Führung wird direkt erlebt, sichtbar gemacht und 
auf den eigenen Führungsalltag projiziert. 
Der emotionale Lernwert ist durch diese Vorgehensweise sehr 
hoch. 
 
Erleben und erfahren Sie, in der faszinierenden Gletscher -
landschaft des Pitztals, auf der Piste und im Seminarraum 
neue Ideen und Anregungen rund um das Thema  
„Ganzheitlich  Führen“  
 
Sehr gerne gestalten wir auch exklusiv für Sie, Ihr e Firma, 
Ihre Führungskräfte und Ihre Mitarbeiter ein Semina r im 
Schnee. Die Themen stimmen wir gerne auf Ihre 
Bedürfnisse ab! 
 
Durch die vielen gemeinsamen Übungen und Erlebnisse  
hat dieses Seminar einen sehr hohen „teambildenden“  
Charakter. Sprechen Sie mit uns! 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Programm 
 
 
 
 
 „Ganzheitlich Führen“ 
 
Donnerstag, 19. April 2012 
Bis 12.00h Eintreffen und Einchecken aller Teilnehmer im 
Verwöhnhotel Wildspitze**** www.verwoehnhotels.at 
 
Gemeinsame Jause (kleiner Imbiss) und Seminarbeginn im 
hoteleigenen Seminarraum. 
Gegen 19:00h Abendessen und Austausch der Führungskräfte 
aus allen Bereichen der Wirtschaft, Industrie und Handwerk. 
 
Freitag, 20. April 2012 
Nach dem Frühstück „er-fahren“ wir auf der Piste mit Skiern 
gemeinsam die Führungsthemen. (siehe Seminarinhalte) 
 
Kurze Mittagspause im Gletscherrestaurant ist vorgesehen. 
Am späten Nachmittag stehen Entspannung und Reflektion 
des Erlernten auf dem Programm. 
 
Das Seminar im hoteleigenen Seminarraum schließt  
sich an. Dort analysieren und reflektieren wir das Erlernte  
und projizieren dies in den Führungsalltag. 
Gegen 19:00h Abendessen und gemütlicher Ausklang. 
 
Samstag, 21. April 2012 
Auf der Piste geht es weiter im Führungsseminar. 
 
Um 14:30h nehmen wir im Hotel eine kleine Jause 
zu uns. Nach der Schlussbesprechung treten wir gegen  
15.30h, nach 2 ½ intensiven Seminartagen, mit neuen Ideen 
und guten Gedanken die Heimreise an. 


